
本公司以科技為依托，希望能秉持傳統工藝精緻、創新的製作精神，結合 LED 新一代科技技術，嚴格的品質

控管，並以節能為重點，創造出一種具有人文且溫暖人心，更適合人們的新一代環保、節能、安全的燈具產品。

以提供安全、健康、適宜的工作環境為公司各級主管之首要責任及義務，遵守職業安全衛生法規及相關要

求外，避免不安全的行為、不安全的環境、設備發生，預防職業災害，善盡保障員工的安全衛生之責任。 

本公司於2023年11月取得ISO 14001:2015的環境管理系統認證(通過艾法諾國際(AFNOR)之驗證)，依循集團

環境管理方針:「防止地球暖化」、「保護自然資源」、「降低有害物質風險」為主軸，追求環境永續經營，並

設定「管理碳排放量」、「降低廢棄物量」、「綠色採購」為環境經營管理的短中期績效指標。最新證書效期

自 2023/11/24~2026/11/23。 

 
 

 

本公司認為身心健康的員工，才能營造高效率、高品質的工作績效，因此致力於提供員工安全與健康之工

作環境。本公司定期舉辦相關活動，每兩年定期員工健康健檢查(2025/07月)、每年進行消防安全檢查(2025/11

月)、消防安全編組演練(2025/6月及12月)，以提供安全與健康的工作環境。廠區訂定「安全衛生工作守則」，

明確各部門的安全職責以落實執行，本公司藉由持續的教育訓練與宣導，養成員工緊急應變能力及安全觀念，

加強員工認知能力，降低不安全行為造成意外事故的發生。 

安全衛生政策 

◎遵守職安法規；保障安全健康 

◎重視職場安衛；落實職場紀律 

◎推動自主管理；工安災害歸零  

安全衛生目標： 

◎工作安全災害歸零 

◎落實執行自動檢查 

◎創造安全舒適職場 

勞工作業環境監測 

本公司廠區無特別危害勞工健康作業環境，然公司仍致力使勞工能於健康、安全的環境下工作，提升公司

競爭力。 

工安查核 

勞工安全衛生法第十四條規定，訂定自動檢查計畫實施自動檢查；自動檢查依檢查性質劃分為定期檢查、

重點檢查、作業檢點、一般性檢查等，增加員工操作設施安全性。 

設備安全管理 

2025 年公司之危險性機械部份，有堆高機共 3台，對於危險性機械及設備均依法予以列管，並做詳盡的檢

查及定期保養，確保設備能安全操作。 

公司近二年工安教育訓練與宣導 

年度 教育訓練人次 教育訓練人時 

2024 51 168 

2025 54 102.5 

公司近二年工安績效-員工失能傷害統計 

年度 死亡事故 失能事故 

2024 男:0 女:0 男:0 女:0 

2025 男:0 女:0 男:0 女:0 

 


